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Uddannelsen og specialisering Godkendelse og  aftaler

Modulperioder
H1GF2 H2

20 uger 10 uger

Elektriker 2
4½ år, heraf 65 skoleuger

Elektriker 1
4 år, heraf 60 skoleuger 11 uger

10 uger

4
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4
uger

4
uger

4
uger

3
uger

4
uger

4
uger

4
uger

4
uger

4
uger

Ca. 2½ år fælles for alle

20 uger 11 uger

Oplæring i
en virksomhed Svendeprøve

3
uger

Form selv fremtidens elektriker

Der er stor efterspørgsel på dygtige 
og specialiserede elektrikere. 

Elektrikeruddannelsen er derfor 
opbygget, så virksomheder kan 
uddanne lærlinge med præcis de 
kompetencer, de har brug for – 
og samtidig sikre adgangen til kvali-
ficeret arbejdskraft i fremtiden. 
 
Uddannelsen varer 4–4½ år. Først 
får alle lærlinge de grundlæggende 
el-faglige kompetencer. Derefter 
følger specialiseringsdelen, hvor 
virksomhed og lærling i fællesskab 
vælger 4–5 moduler blandt 32. 

På den måde kan lærlingen specia-
lisere sig i netop de områder, der 
matcher virksomhedens behov.

Relevante moduler for industri 
og forsyning

Niveau 1
•	 1.2 Automatiske anlæg
•	 1.7 Vedvarende energiløsninger
•	 1.9 Højspændingsinstallationer 1 

– Anlægsforståelse og sikkerhed

Niveau 2
•	 2.2 Styring og regulering af  

automatiske anlæg
•	 2.3 Kommunikationssystemer på 

automatiske anlæg
•	 2.5 Industrielle El-processer
•	 2.9 Avanceret fejlfinding, måle-

teknik, elkvalitet og elektrisk støj
•	 2.15 Elektriske anlæg i vindmøller
•	 2.16 Højspændingsinstallationer 

2 – Opbygning og drift

Niveau 3
•	 3.2 Anvendelse af SCADA i     

procesanlæg
•	 3.3 Robot-elteknik
•	 3.5 Energieffektivisering af    

bygningers energi og el-anlæg

Læs mere om uddannelsen og de mange 
muligheder på elektrikeruddannelsen.dk.

Sammensæt lærlingens  
uddannelsesforløb og se indholdet i de 
enkelte moduler i modulvælgeren.

Det er en god investering
at uddanne lærlinge

Sådan bliver I godkendt
 
For at uddanne elektrikerlærlinge 
skal virksomheden være godkendt til 
et antal moduler. 

Godkendelsen afhænger af jeres 
arbejdsområder, og I kan desuden 
vælge op til to moduler til lærlingens 
uddannelse, som virksomheden ikke 
er godkendt til. Det gør det muligt at 
opbygge nye kompetencer og frem-
tidssikre virksomheden. 
 
Kravene til godkendelse er en autori-
sation eller mindst én faglært elektri-
ker ansat samt relevante arbejdsop-
gaver. 

Processen foregår digitalt på
evu.dk/virksomhedsgodkendelse, 
og de fleste virksomheder bliver 
godkendt med det samme.

Uddannelsesaftalen
 
Når virksomheden har fundet en 
lærling, indgås aftalen digitalt via 
lærepladsen.dk med MitID/MitID 
Erhverv. Herefter vælger virksomhed 
og lærling 4–5 moduler, der tilsam-
men udgør lærlingens specialisering. 
 
Tilskud og refusion 

Som oplæringsvirksomhed får I løn-
refusion via Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag (AUB), når lærlingen er 
på skole. Derudover kan der søges 
tilskud til transport og ophold på 
skolehjem. Det betyder, at virksom-
heden kun har få ekstraudgifter ved 
at uddanne en lærling.
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